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Z BAD Unsere Stadt wird #wiederbunt

< ) NEUENAHR

AHRWEILER

Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe des Jahres 2021 wird fiir die Stadt Bad Neuenahr-Ahr-
weiler in den kommenden Jahren pragend sein. Um diese Herausforderung bewadltigen zu konnen,
suchen wir zur Unterstiitzung in der Abteilung 1.1 — Personal, Organisation, IT und Zentrale Dienste
zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

IT-SYSTEMADMINISTRATOR
(m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der
beruflichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA. Die Zahlung einer Arbeitsmarktzu-
lage ist verhandelbar.

lhre Aufgaben sind
eigenverantwortliche Betreuung der gesamten IT-Infrastruktur und Mitwirkung an der
Weiterentwicklung von IT-Sicherheitsthemen

Identifizierung von Schwachstellen sowie Analysen bzgl. deren Auswirkungen auf die
IT-Systemlandschaft

Planung und Umsetzung von IT-Projekten

Erstellung und Fortschreibung von Dokumentationen

Mitwirkung in Digitalisierungsprojekten

Wir erwarten von lhnen:
eine abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Informationstechnik
vorzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung

gute Kenntnisse in Windows-Server-Betriebssystemen, Active Directory, Exchange
Kenntnisse in Netzwerktechnik, Netzwerkprotokollen, Routing und Firewall

wiinschenswert sind Kenntnisse im Bereich der Informationssicherheit nach IT-Grundschutz
sehr gutes Kommunikationsvermogen

Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

gute fachbezogene Englischkenntnisse

Unser Angebot an Sie:

unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Stunden)
Gewahrung der im offentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge)

flexible Arbeitszeiten bei einer 39 Stundenwoche und 30 Tagen Jahresurlaub

mobiles Arbeiten inkl. moderner technischer Ausstattung

kostengiinstige Parkmdglichkeit am Arbeitsort

eine Behordenkultur, in der Mitgestaltung gewlinscht ist

innovative Themenfelder mit vielfaltigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen und
Herausforderungen

ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphare
individuelle Forderung durch Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Entgeltumwandlungs-
moglichkeiten, u.a. Fahrradleasing

befristete Flutzulage bis zum 31.12.2024

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiter unter den Ruf-Nummern (0 26 41) 87-185
(Administrator) oder -123 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
03.05.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personalamt
(@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer PDF-Datei zusammenfassen) oder
schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, HauptstraBe 116, 53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler.



