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Z BAD Unsere Stadt wird #wiederbunt

< ) NEUENAHR

AHRWEILER

Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe des Jahres 2021 wird fiir die Stadt Bad Neuenahr-Ahr-
weiler in den kommenden Jahren pragend sein. Um diese Herausforderung bewaltigen zu kén-nen,
suchen wir zur Unterstiitzung in der Abteilung 1.1 — Personal, Organisation, IT und Zentrale Dienste
zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

PROJEKTMANAGER -
DIGITALISIERUNG (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der
beruflichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA.

lhre Aufgaben sind
Entwicklung und Umsetzung einer Digitalstrategie

Identifikation von Optimierungspotenzialen und Digitalisierungsmdglichkeiten in Verwaltungs-
prozessen

Initiierung, Koordination und Steuerung von Digitalisierungsprojekten in enger Zusammenarbeit
mit den Abteilungen

Unterstiitzung der Abteilungen im Umgang mit den digitalen Prozessen

Wir erwarten von lhnen:
ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Verwaltung
(Diplom-Verwaltungswirtin / Bachelor of Arts, Diplom-Betriebswirtin / Bachelor of Arts
Offentliche Wirtschaft, Angestelltenpriifung Il / Verwaltungsfachwirtin)

vorzugsweise fundierte Kenntnisse in den Bereichen Digitalisierung und Projektmanagement
|6sungsorientierte Grundeinstellung und ausgepragten Gestaltungswillen in Kombination mit
hohem Maf an Resilienz

sehr gute Kommunikations- sowie gute Moderations- und Prasentationsfahigkeiten
Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit

Unser Angebot an Sie:

die Moglichkeit, digitale Transformation zu gestalten

unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Stunden)
Gewahrung der im offentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung,
vermogenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge)

mobiles Arbeiten inkl. moderner technischer Ausstattung

eine Behordenkultur, in der Mitgestaltung gewlinscht ist

innovative Themenfelder mit vielfaltigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen und
Herausforderungen

ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphare
individuelle Férderung durch Fort- und Weiterbildungsangebote sowie Entgeltumwandlungs-
moglichkeiten, u.a. Fahrradleasing

befristete Flutzulage bis zum 31.12.2024

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiter unter den Ruf-Nummern (0 26 41) 87-185
(Administrator) oder -123 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefdhigen Unterlagen richten Sie bitte bis spdtestens
03.05.2024 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personalamt
(@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer PDF-Datei zusammenfassen) oder
schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstral3e 116, 53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler.



