
Verstärken Sie unser Team des Sachbereichs Tiefbauplanung und verantworten und steuern 
Sie nachhaltige Projekte in der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum nächstmöglichen Zeit-
punkt als 

TECHNIKER (m/w/d) 
im Bereich Hochwasser- und Starkregenvorsorge

Es handelt sich um mehrere unbefristete Voll- und Teilzeitstellen, die entsprechend der berufli-
chen Qualifikation und Berufserfahrung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) 
vergütet werden. Die Zahlung einer Arbeitsmarktzulage ist verhandelbar.

Die Aufgabengebiete umfassen insbesondere:
•	 Projektmitarbeit/-leitung von städtischen Vorsorgemaßnahmen vor Hochwasser und 
	 Starkregen sowie an Gewässern III. Ordnung
•	 Ausübung der Bauherrenfunktion und Koordination laufender Baumaßnahmen
•	 Betriebsleitung von Hochwasserrückhaltebecken
•	 Mitwirken bei der Auftragsvergabe von Ingenieurleistungen nach HOAI, Gutachten sowie 	
	 sonstigen Leistungen und Bauleistungen
•	 Qualitäts-, Termin- und Kostenkontrolle
•	 Nachtragsmanagement
•	 Bearbeitung von Anfragen politischer Gremien, von Bürgern, Vertragspartnern wie Ingenieur-
	 büros, Gutachtern, Vorhabenträgern, Ver- und Entsorgungsunternehmen

Eine Veränderung oder Anpassung der Stelleninhalte bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen:
•	 abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Techniker in den Fachrichtungen Tiefbau, 	
	 Umweltschutztechnik oder Wasserwirtschaft oder vergleichbarer Abschluss
•	 bevorzugt wird eine mehrjährige Berufserfahrung, einschlägige Kenntnisse im Bereich des 	
	 Tiefbaus insbesondere der technischen Regelwerke sowie des Vergabe- und Vertragsrechts
•	 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft ein Dienstfahrzeug zu führen
•	 sicherer Umgang mit den gängigen Softwareprogrammen
•	 ein hohes Maß an Identifikation mit der Arbeit für die Bürgerinnen und Bürger der Stadt

Unser Angebot an Sie:
•	 innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten Aufgaben, neuen Chancen und 	
	 Herausforderungen
•	 ein motiviertes, engagiertes Team in einer kreativen und kollegialen Atmosphäre
•	 eine den Anforderungen entsprechende Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
	 Dienst zuzüglich der üblichen Sozialleistungen (Jahressonderzahlung, betriebliche Alters-
	 vorsorge, Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen usw.)
•	 zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die MitarbeiterInnen unter den Rufnummern (0 26 41) 
87-294 (Abteilung Eigenbetriebe, Tiefbauplanung) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
13.07.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen) 
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad 
Neuenahr-Ahrweiler.

#w
ie

de
rb

un
t


