
Unterstützen Sie unser Team der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum nächstmöglichen Zeit-
punkt als

MITARBEITER (m/w/d) 
im städtischen Betriebshof

Es handelt sich um eine auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen 
Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 3 TVöD vergütet wird.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
•	 Mitwirkung bei der Durchführung von allgemeinen Pflege- und Unterhaltungstätigkeiten in
	 städtischen Grünanlagen, Spielplätzen, Kindergärten, Sport-/Freizeitanlagen und Friedhöfen
•	 Mitwirkung bei der Pflege, Unterhaltung, Reinigung und Instandsetzung der kommunalen 
	 Infrastruktur
•	 Bedienung und Pflege der für die Durchführung der Tätigkeiten benötigten Maschinen und 	
	 Geräten
•	 Bereitschaft zur Teilnahme am Winterdienst, teilweise mit Arbeitseinsätzen außerhalb der 	
	 normalen Arbeitszeit 
•	 Bereitschaft im Bedarfsfall Tätigkeiten außerhalb der normalen Arbeitszeiten zu übernehmen 
	 (z.B. Veranstaltungen, Unwetter usw.)

Ihr Profil
•	 vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
•	 wünschenswert wäre mehrjährige Berufserfahrung im handwerklichen Bereich
•	 Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben unseres Betriebshofes
•	 Teamfähigkeit, aber auch ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbstständiger 
	 Arbeitsweise, Flexibilität, körperlicher Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und 
	 Leistungsbereitschaft
•	 Führerschein, mindestens Klasse B, wünschenswert wäre Klasse C1

Unser Angebot an Sie:
•	 eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
•	 eine den Anforderungen entsprechende Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
	 Dienst zuzüglich der üblichen Sozialleistungen (u. a. Jahressonderzahlung, betriebliche 
	 Altersvorsorge)
•	 vielfältige Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
•	 einen modernen Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Rückfragen beantworten Ihnen gerne die MitarbeiterInnen telefonisch unter (02641) 87-279 
(Betriebshof) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 
20.07.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer PDF-Datei zusammenfassen) 
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstraße 116, 53474 Bad 
Neuenahr-Ahrweiler.
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