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2 BAD

NEUENAHR
AHRWEILER

Verstarken Sie unser Team der Abteilung 2.1 — Stadtplanung, Klimaschutz zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

im Bereich Bauverwaltung

Es handelt sich um eine aufgrund von Elternzeit auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle, die
entsprechend der beruflichen Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 10
TVOD-VKA vergltet wird. Eine Weiterbeschaftigung in Teilzeit ist nicht ausgeschlossen.

Die Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler (ca. 29.500 Einwohner) ist eine sich dynamisch entwickelnde
Kommune im Norden von Rheinland-Pfalz, verkehrsglinstig gelegen nahe den Ballungsraumen
Bonn-Kaln und Koblenz.

Der Wiederaufbau nach der Flutim Jahr 2021 ist im vollen Gange. Bringen Sie Ihr Know-how ein
und unterstitzen Sie uns dabei, die Stadt wiederbunt zu machen!

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

» selbststandige Organisation und Durchfiihrung der Verfahrensablaufe von Bauleitplanver-
fahren und Satzungen nach BauGB und LBauO, inkl. der Beteiligungs- und Genehmigungs-
verfahren und der offentlichen Bekanntmachungen

= Organisation der Sitzungen des Bau- und Planungsausschusses (Einladung, 6ffentliche
Bekanntmachung, Schriftflihrung)

= selbststandige Fordermittelverwaltung von privaten und offentlichen MalRnahmen im
Stadtebauforderprogramm ,Lebendige Zentren — Aktive Stadt” (u.a. Bauherrenberatung,
Forderantrags- und VVertragswesen, Budgettiberwachung, Abstimmung mit Fordermittel-
gebern)

Eine VVeranderung oder Anpassung der Stelleninhalte bleibt vorbehalten.

lhr Profil

eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r sowie ein abgeschlosse-
ner oder begonnener Angestelltenlehrgang Il oder eine vergleichbare Qualifikation

fundierte Kenntnisse in der Anwendung der einschlagigen Gesetze des Bau-, Planungs- und
Fachrechts

sichere Anwendung der gangigen EDV, insbesondere Microsoft-Office, sowie moglichst
Kenntnisse im Bereich des Sitzungsdienstprogramms more-rubin

idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung, méglichst im kommunalen Bereich

eine sehr strukturierte Arbeitsweise sowie sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Unser Angebot an Sie:

eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem
motivierten Team in kreativer und kollegialer Atmosphare

eine attraktive Vergltung zuzlglich der blichen Sozialleistungen des TVaD (Jahressonder-
zahlung, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen, Fahr-
rad-Leasing usw.)

zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Haben Sie Fragen?

Fir Rickfragen stehen Ihnen gerne Frau Klewitz (Abteilung Stadtplanung, Klimaschutz) unter
(02641) 87-193 sowie Frau Salscheider (Personalabteilung) unter (02641) 87-314 zur Verfi-
gung. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksich-
tigt. Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens
20.07.2025 (Eingang bei der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler) an die E-Mail-Adresse: personal-
amt@bad-neuenahr-ahrweiler.de (bitte die Unterlagen zu einer pdf-Datei zusammenfassen)
oder schriftlich an Stadtverwaltung Bad Neuenahr-Ahrweiler, Hauptstral’e 116, 53474 Bad
Neuenahr-Ahrweiler.



